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Fernando Munuel Dhas Henrigques®

publicacan da Portaria 23904
de 16 de Abril, que regula-
Lmenta ns Cursos de Fstudos

Superiores Especinlizados em
Enfermagem (CESEE) vem linalmente
garantir o grau académico de licened-
ado em Enfermagem jd previsio no
Decreto Lol 450085,
A nova l'ea.lp]ﬂrlu e ermws dee formacio pos-bdsicn
assenta nos CESED criados ou a criar, # eventual-
mente s Mestrados o Douloramentss quo se pos-
sam vir a desenvolver na drea da Enfermagem.
[ 5o mo gue diz respeito ao acesso 8 diversas calego-
rias as alleragies verilicadas nido lrario conseguin-
cias, outras ha porveniura, gque levardo por cerio, a
gramdes ropercussoos quer ao nivel das preferéncias
de acesso aos diferentes CESEE, quer ainda ao nived
dlas promaogies o determinadas categorias da car-
reira de enfermagam.

Parces-nos guo o aparccimento do Curso de Estudaos
LEspacializados na drea de Administracio & um
mesma mivel dos restantes CESEE, serd o quoe trard
malores altaracies das quais se fard refloxdo nos
pardgralos segulnies,

(1 acesso & categoria de Enfermeairo Chele, au agoi
condicionado @ um Curso de Dspecializacio em
Enfermagem, passa no luluro & estar condicionado
(e dis condigies de acesso previstas no Art 11° do
Dec.-Lei 43741), ao CESEE na drea de
Administragio. ou, am alternativa. a um cursa no
aAmbive da gestin que confira pelo menos o grau
académico da bachareal.

(s Enfermeiros que optem pelos CESEES da drea da
prestacio de cuidados, feam limitados em lormos
de acesso & ealegoria de Enfermeiro Especialista,

T

tendo ainda condigoes de acesso i
categoria de Assessor Técmioo
Regional. Por outro lado os cologas
gue oplarem pelo CESEE da drea de
Administracio, no contextn actual da
carreira nunca serin Enfermeiros
Especialistas, pois por um lado nao
LD provistas vagas para osta possi-
vel cHlRgnria, e por ouleo ndo i multe sentido a
exislincia de especialistas em Enfermagem de
Administragio, Ficario no entanto com condiyios
e acesso a Lhele, Supervisor e restanles calogorias
da carreira.

Analisando estas realidades. constatamaos uma alte-
ragin flosdfica profunda na concopgio do carreira.
que nino em o8 rellexos adequados ao nivel da gre-
Iha salarial ¢ lumbém am pontuais aspectos do con-
tedido funcional das diferenies categorias

Mio se compreenderd por certo, que o licenciado
numa determinada area, ndo possa alingir o mesmaoe
wencimento gue o oulro, wmng voF que o primeiro
(Enf* Especialista)l niio tom aeesso  categoria
seguinte, Por outrs lado, ao Chefe nio poderd ser
pedida grande colaboragin na definigin de normas
e critérios para a prestacin de cuidados, uma voz
f[ue terd outros Especialisias mais crodenciados
ToRSER INALEria.

Em rolagdo ao dominio da droa clentifica, poder-se-a
referir que desta forma teremos Enfermeiris Chefoes

- em servigos especializados em drea que nio domi-

nam. pelo que a gestin de cuidados ndo poderd ser
da sua responsabilidade.

A nossn ver vao surgie grandes dificuldodes na
implememacio desta nova flosofia de carreira, uma
vz gue nem toda a carreira fol construida sogundo
05 mesmos pilares. Com uma grelha salarial

* kol Assistenie na Escols Superior de Enfermagem de Bissaya Barrato.
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[aspecto justamente valorzado
pelas pressoas) “aliamenle piraomi-
dal e afunilada”™ serd natural que
i Tubures diplomados cornm os
CL5EEs da drea da prestacio de
condados, sintwm necessidade de
mudar de drea de actuacin, e por
issd sintam necossidade de e
rem o CESEE de Administracia
peiri poderem wer acesso i Chele o
A BUpErvisor, assim como 05 aciu-
ais Especlalizados o venham Lam-
bém & faser para poderem concor-
Tor o Supervisor.

Assim serd de erer, que o grande
conjunto de candidatos desde &
an UESER de Adminisiragio sejam
Enfermeiros ja com uma pspocinli-

dade, & isin por duas razies fun- i

damentais. A primeira porgue
wiem hlogueada 8 sun poteneial
progrossio i carreira a partie de
Chefe, sendo a segunda motivada
i nossa opinide pele pouco inle-
resse pratice que Enfermeiros no
mivel | terdio em fveer este curso,
na medida em que nunca serdo
especinlistas ¢om iormos de
acessn 4 Chafe terfo ainda muitos
colegas melher colecados (aeluais
Especialislas).

Num futurs proximo, pensamis
ainda, a menos que surjam noedif-
cades na carreira de enfisrma-
gem, que os candidatos an CESER
de Administracis conlinuario a
ser 08 j4 detentores de outro

ridas anteriormente,

Considerando como corrocla esia
nova filosofia de carreira, gue
inclusivamente fid em lompas pro-
posta dos proprios enfermedros,
cla werd de implicar uma alieracin
indicidria da grelha salarial da
carreira de enfermagem, pois casn
contririo ndo serd nunca imple-

mentada, Consideramas begiime
gue eada Enfermeiro tenha possi-
bilidades de promocio, sendo isso
indispensdvel an crescimentn indi-
vidual e colectivo da profissuo.
Parn tal tem de haver estimulos
COrTRCtos,

A implementacao desla nova pers-
pectiva, que assenta na valoriza-
cao da luncio de Enfermeirs
Especialista, promovendo gue
esles Enfermeiros exorcam efecti-
vamente a sud especialidade
dando assim wn contribuio impor-
tante a melhoria da qualidade de
cuidadios, leim de ser acompa-
nhada de alieracies que parmitam
quer csbes Enlermeiros da drea da

prestacio de cuidados possam

T atingir em termas de voencimento o

topan da categoria de Enfermelro
Supervisor. Nao se vindo a verifi-
car asta proposta, nio emos duvi-
das que serdn ns enfermeiros jd
com uma especialidade ou com
um CESEE da drea da prestacio
de cuidados, que irio froquentar o
CESEE de Administragfo.
Condicionar o acesso wo CESEE de
Administracio aos ndo detentores
de menhuma especialidade o
nenhium CESEE, serd lactor de ins-
tabilidade na profissio de enferma-
gem, que levard a descontenta-
mento @ conviilsies faoe aos
aspeering referidos anterinrmente,
Unan iltirma resalidacde que imparia
referir @ a dos Enfermeiros deten-
tores do wma especialidade ¢ gue
na&n tém equivaléncia ao DESE, A
sun maioria, face & gredha di
apreciagio corricular exisiente,
LEm equiviléneia an Bacharelau.
A obtengdn de squivaléncia an
DESE estd em muitos casos condi-
vionada & formacin académica
diversa. A possibilidade desies

ecspecializados poderem vir fre-
quentar wm UESKE, poderd ser a
saitda para a dificuldade gue 18m
i comeessiao de egquivaléncia,
Fensamos que muilos a vao wlili-
zar, ¢ se reflectirmos um Ppouco
somies levaedos i conelusie, que a
utilizar esta via, #stes enfermeiros
s¢ candidatario ao DESLE em
Administracio,

Embora se perapective que a
capacidade de formacio do
CESEEs seja aumentada compara-
gvamente com a capacidade exis-
pemte eém ermos de cspeclalidades
an nivel das Fseolas Superiores de
Enfermagemn, ela nio responderd
crrlarmenle dos jusios anscivs dos
profissionais em termos de forma-
glio, Assim sendo, serd também
wim Facior de instabilidade s dupla
formagdio com CESEE uma vez que
# prowura do primeiro CESEE
deverd ser gramde.

Pomsamos qua o caminho o seguir,
tendo e conta as realidados e
perspectivas apresentadas, deverd
sor uma alioracio mesmo que
pomtual do Dec-Lei 43791, E
embora em mulios aspectos a
aetual carreira ainda ndo esieja
implementada, serd importante
relirar=-lhe o seu cardcter "milita-
rizado” isin &, modificando o sis-
tema de pirdmide altamente verti-
cal de base sxeremamente lrga
gue temos actualmente. A pro-
posta de wma carreira com dife-
renies Areas de acluacio indepon-
dentes, embora com possibilidades
de intercomunicagio, onde se
inclua o Generalista, o
LEspecialista, o Gestor, a Assesso-
ria, ¢ a Investigacio, continua
vilida & actual, Caberd a todos nos
algum trabalho para conseguir
esta realidade,
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